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مرفقات الدراسة الذاتیة ٧٧  



 ٢

  

منھجیة إعداد الدراسة الذاتیة

الدراسة الذاتیة للكلیة على المنھج الكمى والكیفى للقدرة المؤسسیة والفاعلیة التعلیمیة والإجراءات الواجب إتباعھѧا والضѧوابط  إعتمدت

 وذلѧك بھѧدف قیѧاس وتقیѧیم قѧدرةلتحسین وتعزیز جودة التعلѧیم والѧتعلم  المنھج التحلیلى للإستبیانات والإحصائیاتوالواجب الإلتزام بھا 

  الكلیة على أداء وظائفھا وتحقیق رسالتھا 

  
  

   الدراسة الذاتیة أھداف 
   وصف الوضع الراھن للكلیة

  
  إعداد الدراسة مراحل 

  تشكیل فریق إعداد الدراسة الذاتیة.  -١

  إعداد خطة زمنیة للدراسة . -٢

  إعداد الدراسة الذاتیة. فریق تدریب  -٣

  الوثائق المطلوبة . و انات والأدلةتحدید المؤشرات والبی -٤

  تحلیل البیانات.جمع و -٥

   كتابة تقریر الدراسة الذاتیة. -٦
  مراجعة داخلیة على أنشطة وتقریر الدراسة الذاتیة.  -٧

  إعتماد الدراسة الذاتیة.  -٨
  

   مھام فریق إعداد الدراسة الذاتیة
  تسلم التقاریر السنویة من الأقسام. -١

  جمع البیانات.  -٢

  لأدلة والوثائق للبیانات الواردة بالدراسة. توفیر ا -٣

  إعداد الدراسة الذاتیة.  -٤



 ٣

ةــــــة الذاتیــــل الدراســــق عمــــفری 
 
 (معیار التخطیط الإستراتیجى)مدیر وحــدة ضمــان الجــوده                ىـــان الشوربجــأ.د/ إیم  

 (معیار المعاییر الأكادیمیة والبرامج التعلیمیة) نائب مدیر وحدة ضمان الجوده    م ـــــوى غنیـــــــــأ.د/ نج  

 ( معیار الموارد المالیة والمادیة ) أستاذ بقسم تقویم الأسنان    ى ــــاء غباشـــــــأ.د/ صف  

 ( معیار إدارة الجودة والتطویر )  بقسم طب الفم وأمراض اللثھ أستاذ مساعد    أ.م.د/ شیرین عبد المولى 

 مى والأنشطة العلمیة )( معیار البحث العل الحیویة الموادخواص مدرس بقسم     راوىــــــد الكفـــــــد/ ھن 

 ( معیار الجھاز الإدارى )  مدرس بقسم بیولوجیا الفم    ح ــــــــا صالــــــــد/ رض 

 التدریس والتعلم والتقویم )( معیار  مدرس بقسم علاج الجذور     فـــــا الشریـــــــط/ دالی 

  /الطلاب والخریجون )( معیار بقسم العلاج التحفظى  مدرس مساعد    عـــــــاره جامـــــــسط 

 معیار أعضاء ھیئة التدریس مدرس مساعد بقسم الإستعاضة الصناعیة    دالله ــــــاب عبـــــط/ رح)  ( 

  /( معیار القیادة والحوكمة ) بقسم تقویم الأسنان مدرس مساعد     حـــــــد سامـــــمحمط 

 ار الدراسات العلیا ) ( معی بقسم تقویم الأسنانمدرس مساعد     وضـــــــد عـــــط/ أحم 

 ( معیار الموارد المالیة والمادیة )  مدرس مساعد بقسم أمراض الفم     زاوى ـــــھ الحمـــــط/ أی 

 البیئة )  ( معیار المشاركة المجتمعیة وتنمیة معید بقسم الإستعاضة الصناعیة    ن محمدــاء الدیـــط/ بھ 

 داریةمدیر الشئون الإ    رـــــــدا أبو حمــــأ/ ران 

 مدیر إدارة رعایة الشباب     اســـــد النحــــــ/ محمأ 

 شئون الطلاب    رــــو حمــر أبــــأ/ عبی 

 مسئول عن الاعمال الإداریة بوحدة ضمان الجوده    أ/ نیروز على أبوزھرة 

 دة ضمان الجودهــر بوحــول أعمال الكمبیوتــمسئ    ادل ــــــــــى عـــــأ/ھان  



 ٤

  
عن المؤسسة  البیانات الوصفیة 

  
  إسم المؤسسة : كلیة طب الاسنان. ١

  نوع المؤسسة : كلیة 

  إسم الجامعة : جامعة طنطا 

  نوع الجامعة : حكومیة 
 
 كلیة طب الاسنان  –المجمع الطبى  –. عنوان المؤسسة : طنطا ش الجیش ٢

 : ٢٦/١٢/١٩٧٦تاریخ بالفصل عن كلیة الطب ب ١٤٤٢القرار الجمھورى رقم :  ١٩٧٣/١٩٧٤تاریخ التأسیس 

  : ١٩٧٣/١٩٧٤تاریخ بدء الدراسة 

  : وات سن ٥مدة الدراسة 
 
   . القیادة الاكادیمیة٣

 قائم بعمل عمید الكلیة أ.د/ عبیر مصطفى دراج 

 : ٠٤٠٣٣٤٤١٧٣فاكس :    ٠٤٠٣٣٤٥٣١٤تلیفون 

  : برید الكترونىdean_dent@unv.tanta.edu.eg  
 
   . الموادر البشریة بالمؤسسة٤

  أجازة ، ـــ  مھمھ علمیة ،  ٣٠معار ،  ١٤على رأس العمل ، ١١٥منھم  ١٥٩عدد أعضاء ھیئة التدریس : إجمالى

% ، نسبة الإجازات الخاصة لإجمالى أعضاء ھیئة التدریس  ٨.٨نسبة المعارین لإجمالى أعضاء ھیئة التدریس 

١٩. % 

 نسبة الاجازات الخاصة أجازة  ١١على رأس العمل ،  ١١٤، منھم  ١٢٥الھیئة المعاونة : إجمالى  عدد أعضاء ،

 %.٨.٨لإجمالى الھیئة المعاونة 
 

 : توزیع أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة وفقا للدرجة العلمیة 

  الھیئة المعاونة   أعضاء ھیئة التدریس 

  
أستاذ 

  متفرغ
  أستاذ

أستاذ 

  مساعد
  الإجمالى  سمدر

مدرس 

  مساعد
  الإجمالى  معید

  ١٢٥  ٤٠  ٨٥  ١٥٩  ٥١  ٢٧  ٣٢  ٤٩  العدد

  %١٠٠  %٣٢  %٦٨  %١٠٠  %٣٢  %١٧  %٢٠.٢  %٣٠.٨  النسبة

 
  ٢٠١(عدد أفراد الجھاز الادارى والفنى( 

  
الأنشطة الاكادیمیة بالمؤسسة :   

 برامج المرحلة الجامعیة الأولى.  

  )١حة الفم والاسنان ) من خلال عدد ( واحد ) برنامج بالجدول (تمنح المؤسسة درجة ( بكالوریوس طب وجرا -

 ) .١٩٧٧/١٩٧٨) من الدفعات ، كان أولھا فى العام الدراسى ( ٤١تخرج من الكلیة عدد ( -

 ) طالب٢٥٠٠عدد ( ٢٠١٧/٢٠١٨مقید بالكلیة وفق احصائیات العام الدراسى  -

  



 ٥

  
 عدد الخریجین فى السنوات الخمس الأخیرة : -

  الإجمالى  ٢٠١٧/٢٠١٨  ٢٠١٦/٢٠١٧  ٢٠١٥/٢٠١٦  ٢٠١٤/٢٠١٥  ٢٠١٣/٢٠١٤  دراسىالعام ال

  ١٧٢١  ٤٣٩  ٤٥٨  ٤١١  ٧٩  ٣٣٤  العـــــــدد

  
  )١دول (ـــج

  البرنامج

( المرحلة الجامعیة 

  الأولى )

عدد أعضاء ھیئة 

  التدریس

عدد أعضاء 

  الھیئة المعاونة
  عدد الطلاب

نسبة أعضاء 

ھیئة التدریس 

  للطلاب

 نسبة الھیئة

المعاونة 

  للطلاب

بكѧѧѧѧѧѧѧالوریوس طѧѧѧѧѧѧѧب 
وجراحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم 

  والاسنان
٢٢:  ١  ٢٢:  ١  ٢٥٠٠  ١١٤  ١١٥  

  
 برامج الدراسات العلیا  

) برنامج ماجستیر ، ١٢) برنامج للدبلوم وعدد (٧) من برامج الدراسات العلیا منھا عدد (٣١تمنح المؤسسة عدد ( -

 ) .٢ینة فى الجدول (المبالمختلفة ) برنامج دكتوراة فى التخصصات ١٢وعدد (

 .) طالب دكتوراه٧٨) طالب ماجستیر ، عدد (٢٠٤) طالب ، عدد (١٣٢عدد المقیدین بدرجة الدبلوم (إجمالى  -

  
 عدد الدرجات التى تم منحھا خلال السنوات الخمس الأخیرة :       

  ٢٠١٧  ٢٠١٦  ٢٠١٥  ٢٠١٤  العام الدراسى
٢٠١٨     

  دور أبریل فقط
  الإجمالى

  ٢٨٠  ١٧  ٩١  ٦٣  ٥١  ٥٨  دبلوم

  ١٢٣  ٢٤  ٣١  ٢٥  ٢١  ٢٢  ماجستیر 

  ٣٦  ٦  ٥  ٧  ٧  ١١  دكتوراة

  



 ٦

  )٢دول (ــــج
 

  برامج الدبلوم  برامج الماجستیر  برامج الدكتوراة

  إسم البرنامج
عدد 

  الطلاب
  إسم البرنامج

  عدد الطلاب

  
  إسم البرنامج

عدد 

  الطلاب

  الاستعاضة 
  ١١  الاستعاضة   ٣٧  الاستعاضة   ١٣

  نانم الاسیتقو
  ١٩  علاج الجذور  ١٦  م الاسنانیتقو  ٨

جراحة الفم والوجھ والفك 

جراحة الفم والوجھ والفك   ٧  والتجمیل
جراحة الفم والوجھ والفك   ٢٠  والتجمیل

  ٢٤  والتجمیل

  طب أسنان الأطفال
  ١٣  طب أسنان الأطفال  ٢٠  طب أسنان الأطفال  ١٠

طب الفم وأمراض اللثة 

الفم وأمراض اللثة وطرق طب   ١١  وطرق التشخیص والأشعة
  ٢٧  التشخیص والأشعة

طب الفم وأمراض اللثة 
وطرق التشخیص 

  والأشعة
٥  

  العلاج التحفظي للأسنان
  ٢١  العلاج التحفظي للأسنان  ٢٦  العلاج التحفظي للأسنان  ٩

  الإستعاضة السنیة المثبتة
٧  

  الإستعاضة السنیة المثبتة
٢١  

  الإستعاضة السنیة المثبتة
٣٩  

  جذورعلاج ال
      ٢٠  علاج الجذور  ٣

طب الأسنان الوقائى 

      ٤  أمراض الفم  -  والصحة العامة للأسنان

  أمراض الفم
      ٣  بیولوجیا الفم  ١

  بیولوجیا الفم
طب الأسنان الوقائى والصحة   ٤

      ٨  العامة للأسنان

المواد الحیویة فى طب 

  ٥  الأسنان
  المواد الحیویة فى طب الأسنان

٢      

  الإجمالى
٧٨  

  
١٣٢    ٢٠٤  



 ٧

  الأقسام العلمیة
 

  القســــــــــــم
  عدد أعضاء الھیئة المعاونة  عدد أعضاء ھیئة التدریس

على رأس   الإجمالى 
على رأس   الإجمالى   العمل 

  العمل 

  ١٧  ٢٠  ١٩  ٢٣  قسم الاستعاضة الصناعیة .١

  ١٠  ١١  ١١  ١١  قسم تقویم الأسنان .٢

  ١٣  ١٤  ١٤  ١٥  میلقسم جراحة الفم والوجھ والفك والتج .٣

  ١٢  ١٣  ٩  ١٠  وصحة الفم وطب الأسنان الوقائى قسم طب أسنان الأطفال .٤

وأمراض اللثة وطرق ویشمل (طب الفم قسم طب الفم  .٥
  ١٣  ١٥  ١٧  ٢٧  )التشخیص والأشعة

  ١٣  ١٣  ٧  ١٢  قسم العلاج التحفظي للأسنان .٦

  ١٠  ١١  ٧  ١٠  التیجان والجسورقسم  .٧

  ٩  ١٠  ٥  ٨  علاج الجذور  -٨

  ٦  ٦  ٩  ١٥  قسم أمراض الفم .٩

  ٥  ٦  ١١  ١٤  قسم بیولوجیا الفم .١٠

  ٦  ٦  ٦  ١٤  قسم المواد الحیویة لطب الأسنان .١١

  ١١٤  ١٢٥  ١١٥  ١٥٩  الإجمالى

  
تصال بالمؤسسةوسائل الإ 

        
  كلیة طب الاسنان  –المجمع الطبى  –عنوان المؤسسة : طنطا ش الجیش 

  dean_dent@unv.tanta.edu.eg ؤسسة :الموقع الالكترونى للم -

 قائم بعمل عمید الكلیة: أ.د/ عبیر مصطفى دراج -

  adarrag@hotmail.comالبرید الالكترونى لعمید المؤسسة : -

 ٠١٠٠١٧٠٩٤٥٨ھاتف عمید المؤسسة : -

 جى ایمان مصطفى الشوربإسم منسق الزیارة :أ.د/  -

 m_19july89@hotmail.comالبرید الالكترونى لمنسق الزیارة : -

٠١٠٠٦٦٢٠٤٤١ھاتف منسق الزیارة : -



 ٨

  

  التخطیط الإستراتیجى :١معیار 
 

للمؤسسѧѧة رسѧѧالة ورؤیѧѧة واضѧѧحة ومعلنѧѧة ، شѧѧارك فѧѧى وضѧѧعھما الاطѧѧراف المعنیѧѧة ، وتعبѧѧر عѧѧن دورھѧѧا التعلیمѧѧى والبحثѧѧى 

واقعیة وقابلھ للتنفیذ تتضمن أھدافا محددة ، وتتسق مع إستراتیجیة الجامعة .والمجتمعى ، ولھا خطة استراتیجیة  

  
التقییم الذاتى 

  غیر مستوف  مستوف جزئیا  مستوف  مؤشر التقییم

رسالة ورؤیة المؤسسة معتمدتان ومعلنتѧان ، وشѧارك فѧى وضѧعھما -١

√  الأطراف المعنیة .  
 

والبحثѧѧѧѧى  رسѧѧѧѧالة المؤسسѧѧѧѧة واضѧѧѧѧحة، وتعكѧѧѧѧس دورھѧѧѧѧا التعلیمѧѧѧѧى-٢

ومسئولیتھا المجتمعیة بما یتفق مѧع التوقعѧات المجتمعیѧة مѧن مؤسسѧات 

  التعلیم العالى ، وتسھم الرسالھ فى تحقیق رسالة الجامعة.
√  

 

الخطة الاستراتیجیة للمؤسسة معتمدة ومكتملة العناصر ، وتتسق مع -٣

√  استراتیجیة الجامعة .  
 

والخارجیة وشارك فیھѧا الاطѧراف  التحلیل البیئى شمل البیئة الداخلیة-٤

المعنیѧة ، وتعѧددت الوسѧائل المسѧتخدمة فѧى إجرائѧة بمѧا یضѧمن ملائمѧѧة 

  الوسیلة لموضوع التحلیل والفئة المستھدفھ .
√  

 

الاھѧداف الاسѧتراتیجیة للمؤسسѧة معلنѧة وواضѧحة الصѧیاغة ،ومبنیѧة -٥

للقیѧاس  على التحلیل البیئى ، وتسھم فى تحقیق رسالة المؤسسة ، وقابلة

  والتحقق فى المدى الزمنى للخطة .
√  

 

الخطط التنفیذیة  تتضمن الانشطة التى تحقق الأھѧداف الاسѧتراتیجیة -٦

، وتعكѧѧس أولویѧѧات تنفیѧѧذ الأنشѧѧطة وتسلسѧѧلھا المنطقѧѧى ، ومحѧѧدد بھѧѧا 

مسѧѧѧئولیة التنفیѧѧѧذ ، والجѧѧѧدول الزمنѧѧѧى ، والتكلفѧѧѧة المالیѧѧѧة ، ومؤشѧѧѧرات 

  .الأداء

√ 
 

 

 

٧-ѧة تقѧة للمؤسسѧѧط التنفیذیѧدم الخطѧدى تقѧѧویم مѧة وتقѧة لمتابعѧѧاریر دوری

  √  وفقا للجدول الزمنى وتحقق مستویات الأداء المستھدفة . 
 

  
  
  رسالة ورؤیة المؤسسة معتمدتان ومعلنتان ، وشارك فى وضعھما الأطراف المعنیة .-١

بمجلѧس الكلیѧة ضѧمن الخطѧة الإسѧتراتیجیة تعكѧس  ٢١/٧/٢٠١٤ خاصة بھا معتمدة وموثقѧة بتѧاریخ تتوافر لدى الكلیة رؤیة ورسالة -

 وتѧرتبط والبیئѧة المجتمع إحتیاجات مع یتفق بما العلمى البحث فى مجال وتطلعاتھا المجتمعیة ومسؤلیتھا التعلیمى ودورھا شخصیتھا

).١/١/٢مرفق ( ،  )١/١/١الجامعة .( مرفق  برسالة الكلیة رسالة 
 
 والإداریѧة العلمیة الأقسام جمیع متمثلین في الكلیة وخارج داخل من الأطراف مختلف مع والرسالة الرؤیة ومناقشة عرض تم -

الخѧریجین . كمѧا تѧم نشѧرھا ایضѧا بѧدلیل  مѧن النھѧائى والخѧریجین والمسѧتفید والطѧلاب ومعѧاونیھم التѧدریس ھیئة وأعضاء بالكلیة

  خل مبانى الكلیة ومركز ضمان الجودة .الطالب وشبكة الإنترنت على موقع الكلیة والمطبوعات  والملصقات بدا



 ٩

  
رسالة المؤسسة واضحة، وتعكس دورھا التعلیمى والبحثى ومسئولیتھا المجتمعیة بما یتفق مع التوقعات المجتمعیة من -٢

   مؤسسات التعلیم العالى ، وتسھم الرسالھ فى تحقیق رسالة الجامعة.

  رؤیة الجامعة  رؤیة الكلیة

ً و متمیѧزة  فѧى طѧب أن تكون كلیة معتمدة أكا دیمیا

.ً ً و دولیا ً و إقلیمیا   الفم والأسنان محلیا

تسعى جامعة طنطѧا إلѧى التمیѧز محلیѧا وإقلیمیѧا ودولیѧا وأن تكѧون رائѧدة 

فѧѧى مجѧѧالات التعلѧѧیم والѧѧتعلم والبحѧѧث العلمѧѧى وخدمѧѧة المجتمѧѧع وتنمیѧѧة 

  البیئة.

  رسالة الجامعة  رسالة الكلیة

ا بتخѧѧریج طنطѧѧ جامعѧѧة - طѧѧب الأسѧѧنانتلتѧѧزم كلیѧѧة 

ً للمعѧѧѧاییر القومیѧѧѧة  طبیѧѧѧب أسѧѧѧنان الأكادیمیѧѧѧة طبقѧѧѧا

حتیاجѧѧѧات سѧѧѧوق العمѧѧѧل المحلѧѧѧى إ یلبѧѧѧىالمرجعیѧѧѧة 

قلیمى وإجراء بحوث علمیѧة مبتكѧرة فѧى إطѧار والإ

  .متمیزةوتقدیم خدمات مجتمعیة  خلاقیةالأقیم ال

تحرص جامعة طنطا على بناء بیئة أكادیمیѧة فاعلѧة مѧن خѧلال التطѧویر 

لبرامج الأكادیمیة للعدید من التخصصات فى ضѧوء متطلبѧات المستمر ل

خطѧط التنمیѧѧة وتلبیѧة إحتیاجѧѧات الطѧلاب المعرفیѧѧة والمھاریѧة فѧѧى إطѧѧار 

مѧѧن قѧѧیم المجتمѧѧع وتقالیѧѧده وكѧѧذلك إتاحѧѧة فѧѧرص الѧѧتعلم والتنمیѧѧة المھنیѧѧة 

للخѧریجین فѧѧى شѧѧتى القطاعѧѧات لتواكѧب التقѧѧدم وتحقѧѧق طموحѧѧات سѧѧوق 

معة بتوفیر مقومات الإبداع فى مختلف مجѧالات العمل ، كما تتعھد الجا

البحѧѧѧث العلمѧѧѧى المنھجѧѧѧى الجѧѧѧاد لتطѧѧѧویر العلѧѧѧوم والمعرفѧѧѧة والتنمیѧѧѧة 

  المستدامة وحل المشكلات المجتمعیة.

  
  
  الخطة الاستراتیجیة للمؤسسة معتمدة ومكتملة العناصر ، وتتسق مع استراتیجیة الجامعة . -٣

 من كل علي إشتملت ٢١/٧/٢٠١٤بتاریخ  الكلیة معتمدة بمجلس وعناصرھا كاملة بنودھا ةمستوفی إستراتیجیة خطة للكلیة یوجد

 .)١/٣/٣مرفق الإستراتیجیة ( للخطة التنفیذیة والخطة البیئى والتحلیل والسیاسات الإستراتیجیة والأھداف والرسالة الرؤیة

العریضة لخطة الجامعة الإستراتیجیة ( مرفق والخطة الإستراتیجیة للكلیة مستوفاه شكلا وموضوعا وتتفق مع الخطوط 

١/٣/٤(.  

  خطة الكلیة  خطة الجامعة

. رفع كفاءة القدرة المؤسسیة لتحسین الوضع ١

  التنافسى.

  . ضمان الجودة للحصول على الإعتماد الأكادیمى والتحسین المستمر. ١

  . زیادة وتحسین الرضا الوظیفى العام بالكلیة.٥

  وتحسین طرق التقویم. . تفعیل نظم المتابعة ٧

. الإرتقاء بالمنظومة التعلیمیة ورفع الجدارات ٢

  التنافسیة للطلاب والخریجین. 

  . تطویر البرامج التعلیمیة والمقررات الدراسیة. ٢

. تطویر منظومة البحث العلمى وتحقیق التنافسیة ٣

  والتمیز والإبتكار. 

  یة والإبتكاریة. . تطویر البحث العلمى وتعزیز القدرات الإبداع٣

. تعزیز محاور ومجالات الشراكة لقطاع خدمة ٤

  المجتمع وتنمیة البیئة لتحقیق التنمیة المستدامة.

  . مشاركة مجتمعیة فعالة وإعلاء قیمة المسئولیة المجتمعیة. ٤

  . تنمیة الموارد البشریة بالكلیة. ٥

  . الإرتقاء بالممیزات التنافسیة للكلیة. ٦



 ١٠

یئى شمل البیئة الداخلیة والخارجیة وشارك فیھا الاطراف المعنیة ، وتعددت الوسائل المستخدمة فى إجرائة بما التحلیل الب-٤

  یضمن ملائمة الوسیلة لموضوع التحلیل والفئة المستھدفھ .
  

 البیئى التحلیل راءإج وتم الخطة الإستراتیجیة تصمیم قبل والخارجیة الداخلیة البیئة من كل علي للكلیة البیئى التحلیل إشتمل

و  و التھدیدات و الفرص و الضعف القوة نقاط و تحلیل وكیفا و دراسة كما وخارجیا داخلیا )  swotأسلوب ( باستخدام

 والفرص والضعف القوة مجالات مصفوفة إعداد وتم الأھداف تحقیق معالجة الإستراتیجیة وأولویات الفجوة علي إنعكاساتھا

  لیة.بالك والتھدیدات الخاصة
 

وحدة  ومدیر بالكلیة العلیا الإدارة الكلیة  بمشاركة وخارج داخل من الأطراف مختلف للكلیة البیئى التحلیل إعداد شارك فى

 والمستفید والخریجین والطلاب ومعاونیھم التدریس ھیئة وأعضاء العلمیة  والإداریة الأقسام جمیع ورؤساء الجودة ضمان

 الأطراف مع نتائجھ ومناقشة البیئى التحلیل عرض الإستراتیجى. ثم تم التخطیط مجال فى الخریجین وخبراء من النھائى

 وأعضاء العلمیة والإداریة الأقسام ورؤساء الجودة وحدة ومدیر بالكلیة العلیا الإدارة فى الكلیة متمثلین وخارج داخل المختلفة

الإستراتیجى وتم إعتماده بمجلس الكلیة  التخطیط مجال فى وخبراء المجتمعیة والأطراف والطلاب ومعاونیھم التدریس ھیئة

  .)١/٤/٦ ( ، )١/٤/٥(مرفق  ١٩/١٢/٢٠١٢بتاریخ 
 

الاھداف الاستراتیجیة للمؤسسة معلنة وواضحة الصیاغة ،ومبنیة على التحلیل البیئى ، وتسھم فى تحقیق رسالة  -٥

  المؤسسة ، وقابلة للقیاس والتحقق فى المدى الزمنى للخطة .
  

  الأھداف الاستراتیجیة
  
تضع الكلیة مجموعة من الأھداف الاستراتیجیة  التى تحقق لھا رؤیتھѧا ورسѧالتھا ومѧن أمثلѧة الأھѧداف الإسѧتراتیجیة لكلیѧة  

  طب الأسنان جامعة طنطا ما یلي:

 ضمان الجودة للحصول على الإعتماد الأكادیمي المستمر. -١

 لدراسیة.تطویر البرامج التعلیمیة والمقررات ا -٢

 تطویر البحث العلمي وتعزیز القدرات الإبداعیة.  -٣

 مشاركة مجتمعیة فعالة وإعلاء قیمة المسئولیة الاجتماعیة. -٤

 زیادة وتحسین الرضا الوظیفي العام بالكلیة. -٥

 تنمیة الموارد البشریة بالكلیة. -٦

 تفعیل نظم المتابعة وتحسین طرق التقویم. -٧

  ات التنافسیة للكلیة.الإرتقاء بالممیز -٨
 

كمѧѧا تѧѧم عѧѧرض ومناقشѧѧة الأھѧѧداف الاسѧѧتراتیجیة للكلیѧѧة مѧѧع الأطѧѧراف المختلفѧѧة داخѧѧل الكلیѧѧة والمتمثلѧѧة فѧѧى القیѧѧادات الأكادیمیѧѧة 

 بѧأن أھѧدافھا الإسѧتراتیجیة وضѧع عنѧد الكلیѧة وراعѧت ١٩/٥/٢٠١٤وأعضاء ھیئة تدریس  وإعتمادھا من مجلس الكلیѧة بتѧاریخ 

 المجتمѧع وخدمѧة العلمѧي، والبحث العلیا الدراسات والطلاب، التعلیم شئون كافة مجالات في الجامعة تراتیجیةبإس مرتبطة تكون

البیئѧѧѧѧѧѧة، وتѧѧѧѧѧѧم نشѧѧѧѧѧѧر الأھѧѧѧѧѧѧداف الإسѧѧѧѧѧѧتراتیجیة للكلیѧѧѧѧѧѧة بѧѧѧѧѧѧدلیل الطالѧѧѧѧѧѧب وشѧѧѧѧѧѧبكة الإنترنѧѧѧѧѧѧت علѧѧѧѧѧѧى موقѧѧѧѧѧѧع الكلیѧѧѧѧѧѧة  وتنمیѧѧѧѧѧѧة

http://www.dent.tanta.edu.eg ١/٥/٧والمطبوعات والملصقات بداخل مبانى الكلیة ومركز ضمان الجودة (مرفق .(  
  

 

تعѧدیل وتحѧدیث الخطѧة الإسѧتراتیجیة للكلیѧة بنѧاءا علѧى تقریѧر مѧدیر وحѧدة التخطѧیط الإسѧتراتیجى وتقیѧیم الأداء لجامعѧة طنطѧا  تم

( مرفѧѧق  ٢٧/٧/٢٠١٦تѧѧم إعتمادھѧѧا بمجلѧѧس الكلیѧѧة بتѧѧاریخ  و ٢٠١٥/٢٠٢٠لتتوافѧѧق زمنیѧѧا مѧѧع الخطѧѧة الإسѧѧتراتیجیة للجامعѧѧة 

١/٥/٨ .(  



 ١١

      
الخطط التنفیذیة  تتضمن الانشطة التى تحقق الأھداف الاستراتیجیة ، وتعكس أولویات تنفیذ الأنشطة وتسلسلھا المنطقى  -٦

  ، ومحدد بھا مسئولیة التنفیذ ، والجدول الزمنى ، والتكلفة المالیة ، ومؤشرات الأداء.
  

 تѧم وضѧعھا بمشѧاركة جمیѧع للكلیѧة الإسѧتراتیجیة جمیѧع  الأھѧداف وتغطѧى للكلیѧة الإستراتیجیة الخطة لتطبیق تنفیذیة خطة توجد

 الخطѧة وتتضѧمن .ھѧذا الھѧدف لتحقیѧق فرعیѧة أھѧداف إلѧي الإسѧتراتیجي الھѧدف تجزئѧھ یخصھ ثѧم  فیما كل الكلیة وأقسام إدارات

زم الزمنѧى والجѧدول تنفیذھا المطلوب والمھام الأنشطة التنفیذیة َ  النجѧاح ومؤشѧرات الأنشѧطة تنفیѧذ عѧن للتحقیѧق  والمسѧئول الѧلا

 تѧم مفصѧلة تقدیریѧة مالیѧة موازنѧة إلѧى التنفیذیѧة الخطѧة ترجمѧة تمѧت قѧد و الحاجѧة عنѧد تعѧدیل الخطѧة آلیѧة و المطلѧوب والتمویل

 تابعѧة بѧذلك مختصѧة تنفیذیѧة لجنѧة بواسѧطة الإسѧتراتیجیة طѧةالخ تنفیѧذ متابعѧة .ویѧتم.المجѧال فѧى ھѧذا  بخبراء إعدادھا بالاستعانة

الجودة. ضمان لوحدة 
 

  وتحقق مستویات الأداء المستھدفة للمؤسسة تقاریر دوریة لمتابعة وتقویم مدى تقدم الخطط التنفیذیة وفقا للجدول الزمنى-٧
  

بتѧѧاریخ  مفѧѧى مجلѧѧس الكلیѧѧة وإعتمѧѧادھ مة ، تѧѧم مناقشѧѧتھلمتابعѧѧة الخطѧѧة التنفیذیѧѧة السѧѧنویة للخطѧѧة الإسѧѧتراتیجیة للكلیѧѧ تقѧѧاریریوجѧѧد 

ھا تومѧѧن أبѧѧرز الإجѧѧراءات التصѧѧحیحیة والتѧѧى شѧѧمل .)١/٧/٩(مرفѧѧق  ٢٥/١٢/٢٠١٧والتقریѧѧر الثѧѧانى بتѧѧاریخ  ٢٣/١٠/٢٠١٦

ة ، وبنѧاءا علѧى ریر مراجعة تبنى المعاییر الأكادیمیة المرجعیة المتبنѧاه  والتأكѧد مѧن إسѧتیفائھا بѧالبرامج والمقѧررات الدراسѧیاالتق

الѧدولى  وإسѧتحداث البرنѧامج ذلك تم تحدیث جمیع البرامج والمقررات الدراسیة لطلبة المرحلة الجامعیة الأولى والدراسات العلیا

.المرحلة الجامعیة الأولى بنظام الساعات المعتمدة وإستكمال المبنى الجدید الملحق بالكلیة وتجھیزهلطلاب  
 

  ة ودورھا في المجتمعالسمات التنافسیة للكلی
ةѧللكلیة موقع متمیز  فى وسط الدلتا یساعد على قیامھا بتوفیر الخدمات الصحیة لكثیر من المحافظات المجاورة ، ویوجد بالكلی 

عنبر رجال وحریم منافسة بذلك  مѧع جامعѧة القѧاھرة . أیضѧا  ٢غرف عملیات كبرى و ٣قسم داخلى تابع لقسم جراحة الفم یضم 

ة للقوافل الطبیة التى یتم تنظیمھا بصورة دوریة للقرى النائیة والمحرومة مѧن خѧدمات طѧب الأسѧنان ، وتقѧوم الكلیѧة عربة مجھز

بدور فعال فى تنمیة مواردھا الذاتیة من خلال عقد بروتوكولات تعاون مع جامعة السادس من أكتوبر وجامعة الدلتا  وكذلك مع 

وكذا توقیع مذكرة تفѧاھم بѧین والبرنامج الدولى الطلاب الوافدین مثل البرنامج المالیزى الدول المختلفة لاستقطاب أكثر  عدد من 

. العلیا بالكلیة جامعة كفر الشیخ وجامعة طنطا الممثلھ فى كلیة طب الاسنان وذلك وفقا للائحھ الدراسات 
  

ً بین كلیات طب الفم و الأسنان على المستوى ً متوسطا ً تنافسیا المحلى، مقارنة بالمنافسین على ھѧذا المسѧتوى  وتحتل الكلیة وضعا

  و ھما كلیتى طب الفم والأسنان بجامعة الدلتا وكلیة طب الفم و الأسنان بجامعة القاھرة.
 
ً بین كلیات طب الفم و الأسنان على المسѧتوى الاقلیمѧى وأن المنافسѧین الحѧالیین للكلیѧة   ً متوسطا ً تنافسیا ً تحتل الكلیة وضعا وأیضا

 لیم العربى ھى كلیات طب الفم و الأسنان بجامعات دول الخلیج.فى الاق

  
  
  
  
  
  



 ١٢

  
 أبرز نقاط التمیز والتنافسیة  

 معتمدة للكلیة. إستراتیجیة خطة وجود 
  

  دلة والوثائق الأ
 . نص رسالة المؤسسة ورؤیتھا        √ 

 .نص رسالة الجامعة ورؤیتھا         √ 

 . الخطة الاستراتیجیة للمؤسسة         √ 

 تنفیذى لاستراتیجیة الجامعة (أن وجدت ).الملخص ال     √ 

 . نماذج الاستبیانات / الأدوات المستخدمة فى التحلیل البیئى   √ 

 . الخطط التنفیذیة السنویة للخطة الاستراتیجیة       √ 

 . تقاریر متابعة الخطط التنفیذیة السنویة       √ 
  لكترونى للمؤسسة.الموقع الإ         √ 
 عات / وثائق تدلل على تحقق المعیار .ماتوفرة المؤسسة من مطبو  √  

  


